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uvoD

Udruga Kamengi¢i u razdoblju od 10. prosinca do 13. prosinca 2024. godine, u Sibeniku,
donijela je Strateski plan na kojem su sudjelovale/i Sonja Nini¢-Sevo, Alenka Migki¢, Ante
Viduka, Snjezana Jonji¢, a koji se odnosi na razdoblje od 01. sijeénja 2025. godine do 31.
prosinca 2027. godine.

Dokument sadrzi nekoliko kljuénih cjelina koje su obuhvacene tijekom planiranja: pregled
glavnih postignu¢a organizacije u proteklom razdoblju, analizu okruzenja s naglaskom na
izazove u podrugju socijalnog ukljuéivanja osoba s teSkoc¢ama u razvoju i osoba s najtezom
vrstom i stupnjem invaliditeta te intelektualnim i mentalnim os$tecenjima, SWOT analizu, viziju
misiju i vrijednosti organizacije, strateske ciljeve, pregled dionika organizacije, izvora financiranja
te planove za daljnji organizacijski razvoj.

1. Pregled dosadasnjeg djelovanja i postignuéa udruge

Udruga osoba s intelektualnim teskoéama Sibensko-kninske Zupanije (u daljnjem tekstu Udruga)
registrirana je 1997.g. kao Udruga za pomo¢ osobama s mentalnom retardacijom Sibensko-
kninske Zupanije i djeluje na podrugju Sibensko-kninske Zupanije. Clanovi Udruge su roditelji
tj.djeca i mladi s intelektualnim teSkoéama (nominalni ¢lanovi). Sva dogadanja i promjene u
Udruzi zapoéele su 2003.g od kada Udrugu vode roditelji. Udruga trenutno broji 67 nominalnih
¢lanova koji su uklju¢eni u programe i projekte koje udruga provodi s ciliem pobolj$anja njihove
kvalitete Zivota i jaanja socijalne ukljuéenosti $to obuhvaca:

kvalitetno organizirano slobodno vrijeme osoba s intelektualnim teSko¢ama kroz uspostavljanje
poludnevnog boravka (edukacijsko-rehabilitacijski sadrzaji i radno —okupacijske aktivnosti OSIT)

+ kvalitetno organizirano slobodno vrijeme osoba s intelektualnim teSko¢ama kroz
uspostavljanje poludnevnog boravka (edukacijsko-rehabilitacijski sadrzaji i radno —
okupacijske aktivnosti OSIT)

 razvoj i Sirenje socijalnih usluga utemeljenih na Zivotu u zajednici kojima se $iri vrsta korisnika
te poticanje zapo$ljavanja osoba s IT

» promicanje jednakih prava osoba s intelektualnim teSko¢ama i njihovih obitelji u skladu s
Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom

» razvoj i unapredenje politika u podruéju invaliditeta, posebice politika za osobe s
intelektualnim tesko¢ama putem djelovanja na lokalne, regionalne i institucije Republike
Hrvatske

« okupljanje i poticanje osoba s intelektualnim te§ko¢ama, €lanova njihovih obitelji, skrbnika,
struénjaka, gradana, i cjelokupne javnosti za izvr§avanje aktivnosti koje idu u korist osoba s
intelektualnim tesko¢ama i utje€u na pobolj$anje kvalitete Zivota u svim Zivotnim razdobljima

« pruzanje podrske obiteljima u suZivotu s osobom s intelektualnim teSko¢ama, informiranje
roditelja i obitelji osoba s intelektualnim teSko¢ama o pravima i moguénostima zbrinjavanja
razvojem sustava samostalnog zZivljenja i drugih oblika zastite svojih €lanova u cilju
izjednagavanja mogucénosti;

* potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama

+ izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, uspostavljanje podrdke za djecu s teSko¢ama u
razvoju, polaznike redovnih osnovnih i srednjih $kola na podrugju SKZ te Centra za odgoj i



obrazovanje Subi¢evac, osvjestavanje lokalne zajednice za probleme i potrebe osoba s
intelektualnim teSkocama

+ poticanje gradana na volonterski doprinos

* razvoj socijalnog poduzetnistva

« promicanje zdravog nacina Zivota osoba s intelektualnim tesko¢ama kroz organizaciju
sportskih aktivnosti, dogadanja i natjecanja

« poticanje i provodenje sportsko-rekreacijskih aktivnosti osoba s intelektualnim tesko¢ama

Svojim aktivnostima udruga je direktno doprinijela prevladavanju praznina u postoje¢oj mreZi
usluga te prosirenju postojece mreze usluga u lokalnoj zajednici koje potiCu Stovecu
samostalnost i neovisno Zivljenje osoba s s intelektualnim teSko¢ama.

Udruga "Kamengici" je kao pruzatelj socijalnih usluga prepoznata u lokalnoj zajednici, ali i na
regionalnom te podrugju cijele RH. Danas je u tom smislu jedan od vodeéih subjekata u gradu
Sibeniku. Kroz svoje djelovanje je mijenjala utjecaj na lokalnu samoupravu pa je je od malog
prostora kojeg je dobila na koritenje 2002. godine danas smjestena u prostoru koji je ustupljen
od strane Grada Sibenika na koristenje u kojem se nalazi ured Udruge i prostor za pruzanje
usluga poludnevnog boravka.

Prostor svojom veli¢éinom nije dostatan za ured i za poludnevni boravak, pruZanje postojecih
usluga i uvrétavanje novih, moguénosti u odnosu na nase kapacitete su nam stoga ograniCene,
u predstoje¢em razdoblju planirana je gradnja kuc¢e u Dubravi.

Broj korisnika se povecava i prisiljeni smo pruzati alternativne oblike skrbi te na taj nain donekle
zadovoljiti njihove kao i potrebe njihovih roditelja. Kako udrugu vode roditelji potrebe su jasno
definirane te su artikulirane kroz izradu strate$kog plana odnosno putem apliciranja projektnih
prijedloga na relevantne natjecaje.

Vazniji projekti koje je Udruga do danas provela su:

~Samo vjezbom izgradujem sebe“ (2007.g) - organiziran izvaninstitucijski rehabilitacijski
program za djecu i mlade s intelektualnim ostec¢enjima.

»Vrénjatkom potporom protiv drustvene iskljucenosti“ (01.04.2009.-31.12.2009.) financiran
od Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti s ciljem integriranja djeca i
mladih s intelektualnim te$koéama sa &ireg podru&ja grada Sibenika u zajednicu kroz kreativni
rad sa uéenicima i slikarima te je uspostavijen izvor podrske drustvenog uklju€ivanja kod
ucenika, predstavnika institucija, udruga i gradana.

»-Radno i socijalno angaziranje djece i mladih s MR* projekt je realiziran u periodu od
01.05.2009.-01.03.2010., financiran od Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi sa specifi€nim
ciliem omoguc¢avanja napretka djece pred$kolske i mladenacke dobi s intelektualnim teSko¢ama
sa Sireg podrucja grada (¢lanova Udruge)uz pomo¢ radne terapije

»Prevencija pogorsanja tjelesnih sposobnosti djece i mladih s MR , realiziran 2010,
financiran od Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, s ciliem podizanja kvalitete Zivota i mladih s
intelektualnim tesko¢ama kroz ukljugivanje u sportsko-rekreacijske sadrzaje i asistenciju
vrénjaka iz srednjih Skola.

»,Podizanje kvalitete Zivljenja osoba s mentalnom retardacijom i njihovih obitelji kroz
pruzanje mreze usluga“ (trogodisnji program 2010.-2013.), financiran od Ministarstva
zdravstva i socijalne skrbi. Op¢i cilj programa je poboljsati kvalitetu Zivota osoba s mentalnom
retardacijom i njihovih obitelji dok su specificni ciljevi: omogucavanje djeci i mladima s
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mentalnom retardacijom koristenje razli¢itih edukacijskih i rehabilitacijskih sadrzaja i
sprjeéavanje izdvajanja osoba s mentalnom retardacijom iz obitelji i njihove Zivotne sredine
smjestanjem u udaljene institucije

»Struéni tim potpore obiteljima koji imaju za ¢lana osobu s MR" projekt je realiziran u
periodu od 01.04.2009.-31.03.2010. sa odobrenim sredstvima od 240.400,00 kn. Projekt je
proveden u Sibensko-kninskoj Zupaniji. Projekt je financiran od Ministarstva zdravstva i socijalne
skrbi. Ciljana skupina ovog projekta su djeca i osobe (12) s intelektualnim teSkocama te njihove
obitelji (21).

»~Ja znam da mogu, a da li to znas i ti? (2011. godina) projekt financiran od Ministarstva
zdravstva i socijalne skrbi kojim su mladi s uz suradnju struénih osoba aktivho ukljuceni u
usvajanje i javnu prezentaciju usvojenih kuharskih znanja i vjestina.

»Asistencija u nastavi uéenicima s teSko¢ama u razvoju“ (2011. godina), projekt financiran
od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta kojim su u&enici OS Jurja Dalmatinca koji
pohadaju nastavu po posebnom programu ukljuéeni u informaticke radionice zajedno sa
¢lanovima Udruge.

»Virtualnom pricom do znanja“ (2013. godina), projekt financiran od Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta kojim se u¢enike s teSko¢ama koji polaze osnovnu Skolu po posebnom
programu osposobilo za rad na ra¢unalu uz integraciju s u€enicima redovnih razreda.

~Asistencija u nastavi uéenicima s teSkoéama na podruéju Sibensko-kninske Zupanije*
(2014./2015.) financiran sredstvima MZOS-a ¢ime je osigurano pruzanje usluge asistencije u
nastavi za $est u¢enika s teSkoéama iz pet osnovnih Skola na podrugju Sibensko-kninske
Zupanije.

»,Prevencija institucionalizacije osoba s intelektualnim teSkoéama kroz pruzanje mreze
usluga“ (trogodisnji program 2014. — 2017.), financiran od strane MSPM. Kroz program se djeci
i mladima koji nisu u odgojnom-obrazovnom sustavu omoguéilo koristenje edukacijskih i
rehabilitacijskih sadrzaja, usluga poludnevne skrbi i usluga stru¢énog mobilnog tima koje obitelj
ne moze ostvariti kroz mjerodavne institucije $to je doprinijelo prevenciji institucionalizacije.

»Asistencija u nastavi uéenicima s te§koéama na podruéju Sibensko-kninske zupanije*
(2015./2016.) financiran sredstvima MZOS-a ¢ime je osigurano pruzanje usluge asistencije u
nastavi za 33 ucéenika s teSkoéama &ime su pokrivene potrebe za asistencijom u nastavi na
podruéju gotovo cijele Sibensko-kninske Zupanije.

»Volontiranjem do kvalitetnije integracije“ (2015./2016.) financiran od MZOS-a je projekt
kojim se u partnerstvu s dvije osnovne $kole na podru&ju SKZ doprinosi kvaliteti Zivota uéenicke
populacije, posebno ucenika s teSkoéama u razvoju uklju¢ivanjem u zajedni€ke aktivnosti
promicanja volonterstva i odgoja za volonterstvo, razvijanjem kreativnosti, stvaralastva i
usvajanje primjerenih stajaliSta o drustveno odgovornom ponasaniju.

»Osiguravanje usluge osobne asistencije osobama s najtezom vrstom i stupnjem
invaliditeta te osobama s intelektualnim i mentalnim ostecenjima i njihovih obitelji na
podru¢ju Sibensko-kninske zupanije“ (2015. godina), projekt financiran putem Europskog
socijalnog fonda i MSPM kojim se osigurava usluga osobne asistencije za 9 korisnika s
najtezom vrstom i stupnjem osteéenja na podrugju Sibensko-kninske Zupanije.



Treéa godina trogodisnjeg programa: ,Prevencija institucionalizacije osoba sa
intelektualnim te$koéama kroz pruzanje mreze usluga“ (01.06.2016. — do 31.5.2017.),
projekt financiran od Ministarstva socijalne politike i mladih &iji je op¢i cilj programa je poboljsati
kvalitetu Zivota osoba s mentalnom retardacijom i njihovih obitelji dok su specifi¢ni ciljevi
programa su: omogucavanje djeci i mladima s mentalnom retardacijom koristenje razlicitih
edukacijskih i rehabilitacijskih sadrzaja i sprieCavanje izdvajanja osoba s mentalnom
retardacijom iz obitelji i njihove Zivotne sredine smjestanjem u udaljene institucije

,Poboljsanje kvalitete Zivota osoba s intelektualnim teSko¢ama kroz razvijanje mreze
inovativnih usluga“ (2017.-2020.), razdoblie provedbe: od 1.06.2017. — do 31.5.2018,,
financiran od Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku &iji je opéi cilj
poboljana kvaliteta Zivota osoba s intelektualnim te$ko¢ama u Sibensko kninskoj Zupaniji, a
specifiéni ciljevi: poticanje osoba s intelektualnim teskoéama na usvajanje novih vjestina koje
doprinose povecanju njihovih potencijala i jatanje socijalne ukljuéenosti osoba s intelektualnim
teSkocama.

Prijelazno razdoblje osiguravanja usluge osobne asistencije, razdoblje provedbe:
29.10.2016.-28.02.2017. Dana 28.10. je s Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku potpisan Ugovor o prijelaznom osiguravanju usluge osobne asistencije za
projekte koji su zavr$ili s provedbom u okviru programa dodjele bespovratnih sredstava
HR.2.3.05.-Sirenje usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom unutra operativnog
programa ,Razvoj ljudskih potencijala“ 2007.-2013., ESF. Na ovaj natin je postignuta odrZivost
usluge osobne asistencije u prijelaznom razdoblju od 29.10.2016. do 28.2.2017. odnosno do
datuma kad je potpisan Ugovor u okviru programa dodjele bespovratnih sredstava ,Razvoj
usluge osobne asistencije”.

»,Osiguravanje usluge osobne asistencije osobama s najtezom vrstom i stupnjem
invaliditeta te osobama s intelektualnim i mentalnim ostecenjima i njihovim obiteljima na
podrué¢ju Sibensko-kninske Zupanije I, UP.02.2.2.02.0059 financiran od Europskog
socijalnog fonda i Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku (1.429.366,34
kn), partner u projektu: Udruga osoba s invaliditetom, Sveti Bartolomej” Knin (trajanje projekta:
1.4.2017. — 1.4.2019.) Projektom je za razdoblje od dvije godine osigurana usluga osobne
asistencije za 10 osoba s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta te osoba s intelektualnim i
mentalnim o$te¢enjima i njihove obitelji na podrugju Sibensko-kninske Zupanije.

»Osiguravanje usluge osobne asistencije osobama s najtezom vrstom i stupnjem
invaliditeta te osobama s intelektualnim i mentalnim ostecenjima i njihovim obiteljima na
podruéju Sibensko-kninske Zzupanije IlI“, UP.02.2.2.09.0053 financiran od Europskog
socijalnog fonda i Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku (1.869.636,92
kn), partner u projektu: Udruga osoba s invaliditetom, Sveti Bartolomej” Knin (trajanje projekta:
27.11.2018. — 27.4.2021.) Projektom je za razdoblje od 29 mjeseci osigurana usluga osobne
asistencije za 13 osoba s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta te osoba s intelektualnim i
mentalnim o$te¢enjima i njihove obitelji na podrugju Sibensko-kninske Zupanije.

»Osiguravanje usluge osobne asistencije osobama s najtezom vrstom i stupnjem
invaliditeta te osobama s intelektualnim i mentalnim oste¢enjima na podruéju Sibensko-
kninske Zupanije®“ UP.02.2.2.14.0053, financiran od Europskog socijalnog fonda i Ministarstva
rada , mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike u vrijednosti 1.466.658,35 kn), partner u
projektu: Udruga osoba s invaliditetom, Sveti Bartolomej” Knin (trajanje projekta: 8.1.2021.. —
8.9.2022.-jo$ u trajanju) Projektom je za razdoblje od 20 mjeseci osigurana usluga osobne
asistencije za 13 osoba s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta te osoba s intelektualnim i
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mentalnim o$teéenjima i njihove obitelji na podru&ju Sibensko-kninske Zupanije, a zaposleno je
12 osobnih asistenata

,Asistencija u nastavi za uéenike s teSko¢ama na podruéju Sibensko-kninske Zupanije“
(2016./2017.) financiran od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta putem kojeg je osigurano
pruzanje usluge asistencije u nastavi za 8 ucenika koji pohadaju osnovne i srednje Skole na
podrugju Sibensko-kninske Zupanije.

,Asistencija u nastavi za ucenike s teSkoéama na podruéju Sibensko-kninske
Zupanije“/Skolska godina“ (2017./2018.) financiran od Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
Kroz provedbu projekta je zaposleno 6 asistenata u nastavi za 6 uéenika s teSkocama: 3
ugenika Centra za odgoj i obrazovanje Subiéevac, 1 ugenicu Srednje strukovne $kole, 1 uéenicu
Ekonomske $kole Sibenik i 1 uéenicu koja pohada Katoli¢ku osnovnu $kolu Sibenik. Doprinos
partnera se odnosi na sudjelovanje struénih timova u aktivnostima projekta. Partneri u projektu
su grad Sibenik koji projekt sufinancira u iznosu od 14.000,00 kn i Sibensko-kninska Zupanija
koja projekt sufinancira u iznosu od 6.000,00 kn.

»Volontiranjem do kvalitetnije integracije 11“ (22. veljate do 1. srpnja 2017.) financiran od
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta koji se provodio u partnerstvu s OS Jurja Sizgori¢a i
0S8 Cista Velika, kroz koji se doprinijelo kvaliteti Zivota u&eniéke populacije, a posebno djece i
mladih s posebno odgojno-obrazovnim potrebama koji su skroz izvanskolske aktivnosti stekli
znanja, vjestine i usvojili primjerena stajalista o drudtveno odgovornom ponasanju.

»,volontiranjem do kvalitetnije integracije IlI“ (01.12.17 do 31.5.2018.) financiran od
Ministarstva znanosti i obrazovanja predstavlja nastavak provedbe prethodnog projekta
LYolontiranjem do kvalitetnije integracije II" iz istog podrugja.

»Roditeljstvo - uloga zivota“ financiran od Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku. Ciljevi projekta su pridonijeti jatanju roditeljskin kompetencija  kroz
informacijsko edukacijske aktivnosti, ostvariti sudjelovanje i uklju€enost cijele obitelji u
zajednitke aktivnosti i poducavanje roditelia kvalitetnim nacinima provodenja slobodnog
vremena njihove djece te formiranje i provodenje preventivno-savjetodavnih oblika pomodi
obitelima na podrugju Sibensko kninske Zupanije u suradnji s institucijama i lokalnom
samoupravom.

»Roditeljstvo - uloga zivota II“ financiran od Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku (62.000,00 kn). Ciljevi projekta: opéi cilj; Unaprijediti usluge podrske
zaposlenim roditeljima u cilju osnazivanja roditeljske uloge za dobrobit njihove djece i obitelji.
Specifiéni ciljevi: Pridonijeti jaGanju roditeljskihn kompetencija kroz informacijsko edukacijske
aktivnosti; ostvariti sudjelovanje i uklju¢enost cijele obitelji u zajedni¢ke aktivnosti i poducavanje
roditelja kvalitetnim nacinima provodenja slobodnog vremena njihove djece i formiranje i
provodenje preventivno-savjetodavnih oblika pomoéi obiteljima na podrugju Sibensko kninske
Zupanije u suradnji s institucijama i lokalnom samoupravom.

Trogodisnji program ,PoboljSanje kvalitete zivota osoba s intelektualnim teSko¢ama kroz
razvijanje mreze inovativnih usluga“ (2017. - 2020.) financiran od Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku ¢iji je opéi cilj: PoboljSana kvaliteta Zivota osoba s
intelektualnim teSko¢ama u Sibensko kninskoj zupaniji, dok su specifiéni ciljevi: Poticanje osoba
s intelektualnim teSko¢ama na usvajanje novih vjestina koje doprinose povecanju njihovih

potencijala i Jaganje socijalne uklju¢enosti osoba s intelektualnim teSko¢ama.



.,Asistencija u nastavi za uc¢enike s teSko¢ama na podruéju Sibensko-kninske Zzupanije*
(2018./2019). financiran od Ministarstva znanosti i obrazovanja (1.9.2018. — 15.6.2019.). Kroz
provedbu projekta je zaposleno 8 asistenata u nastavi za 8 ucenika s teSkoéama: 4 ucCenika
Centra za odgoj i obrazovanje Subiéevac, 1 uéenicu Srednje strukovne $kole, 1 ucenicu
Ekonomske $kole Sibenik, 1 uéenicu koja pohada Katolicku osnovnu $kolu Sibenik i 1 ugenika
OS Vodice. Doprinos partnera se odnosi na sudjelovanje stru¢nih timova u aktivnostima
projekta. Partner u projektu je Sibensko-kninska Zupanija koja projekt sufinancira u iznosu od
10.000,00 kn.

»,Podréka obiteljima za najvazniju zivotnu ulogu - roditeljstvo®, financiran od MDOMSP - a
(82.000,00 kn), razdoblje provedbe: 01.11.2018. - 31.7.2019. Op¢i cilj projekta je uskladivanje
roditeljstva i poslovnog Zivota putem multidisciplinarnih programa podrske. Specifi¢ni ciljevi
projekta su osigurati alternativni program obiteljima koji podizu djecu u oteZanim uvjetima u oS
Tin Ujevi¢, Sibenik i pridonijeti jaganju roditeljskin kompetencija kroz informacijsko-edukacijske
aktivnosti

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva — ,Institucionalna podrska razvoju ifili
stabilizaciji udruga“ (01.10.2017. - 30.9.2020.), odobreni iznos 170.452,00 kn za svaku
godinu provedbe. Dodijelienom podr§kom se osiguralo Sirenje razvoja i stabilizacija udruge kroz
zaposljavanje projekt managera i kasnije voditelja ureda s iskustvom u pisanju i provedbi
projekata financiranih iz EU fondova. Razvojem usluga i poveéanjem obujma administrativnih
poslova udruge bilo je neophodno zapo$ljavanje jo$ jednog administratora na pola radnog
vremena. Novo zapoéljavanje je doprinijelo jatanju kapaciteta udruge na naéin da se oformio
kvalitetan tim &to je dalje doprinijelo profesionalizaciji djelovanja udruge. Na ovaj nalin se
osiguralo $to kvalitetnije prijavljivanje projektnih prijedloga i u€inkovitije povlatenje sredstava iz
EU fondova, provedba projekata i izvjeStavanje ¢ime se osigurala stabilizacija udruge i njen
daljnji organizacijski i programski razvoj.

Podrska socijalnom ukljuéivanju i zaposljavanju marginaliziranih skupina, Unaprjedenje
kompetencija koje doprinose trajnoj socijalnoj uklju¢enosti UP.02.1.1.06.0078, 11.1.2079.-
11.1.2021. financiran putem ESF-a u iznosu od 1.043.338,50 kn. Projektom se doprinijelo
socijalnoj uklju¢enosti 30 pripadnika ciljne skupine (OSI i mladi do 29 godina)

povecavajuci razinu njihove zaposljivosti kroz edukacije u skladu s potrebama trzista rada unutar
Sibensko-kninske, Viroviticko-podravske i Brodsko-posavske Zupanije

PLAN — Planned Lifetime Assistance Network UP.02.2.2.06.0451. Sirenje mreze socijalnih
usluga u zajednici — faza |, financiran putem ESF-a od strane Ministarstva za demografiju,
obitelji i socijalne politike u iznosu od 1.499.930,12 kn. Cilj projekta je povecati socijalno
uklju¢ivanje 103 osobe s intelektualnim tesko¢ama i omoguciti pomirenje poslovnog i privatnog
Zivota za 85 ¢lanova njihovih obitelji, te pruzanja podrske za 50 struénjaka pri daljnjem razvoju i
provedbi uéinkovitih, odrzivih i inkluzivnih socijalnih usluga unaprjedivanjem procesa socijalnog
planiranja na podrugju Sibensko-kninske, Koprivnicko-krizevagke i Karlovatke Zupanije. Partneri
na projektu su udruge Rajska ptica iz KZ i Latice iz KKZ, Centar za socijalnu skrb Sibenik,
Centar za odgoj i obrazovanje Subi¢evac, Medicinska $kola, Javna ustanova za upravljanje
Sportskim objektima SPORTSKI OBJEKTI SIBENIK, Gradska knjizica Juraj Sizgori¢.

Hrvatski zavod za zaposljavanje — Javni radovi, financiranje zaposljavanja osoba s
invaliditetom i osoba iz skupina dugotrajno nezaposlenih osoba



Trogodi$nji program ,,Pobolj$anje kvalitete Zivota osoba s intelektualnim teSkocama kroz
razvijanje mreze inovativnih usluga“ (2020 - 2023.) financiran od Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike &iji je opéi cilj: Pobolj$ana kvaliteta Zivota osoba s
intelektualnim tedkoéama u Sibensko kninskoj Zupaniji, dok su specifi¢ni ciljevi: Poticanje osoba
s intelektualnim te3koéama na usvajanje novih vjestina koje doprinose povecéanju njihovih
potencijala i Jacanje socijalne ukljuéenosti osoba s intelektualnim teskocama

~Pobolj$anje kvalitete Zivota osoba s intelektualnim teSko¢ama kroz razvijanje mreze
inovativnih usluga“ financiran od grada Sibenika - Program javnih potreba udruga civilnog
drustva grada Sibenika za 2021. godinu, odobren iznos 41.000,00 kn

»,Pobolj$anje kvalitete Zivota osoba s intelektualnim tesko¢ama kroz razvijanje mreze
inovativnih usluga“ financiran od strane Sibensko kninske Zupanije - Program javnih potreba
udruga civilnog drustva grada Sibenika za 2021. godinu, odobren iznos 20.000,00 kn

.»,Asistencija u nastavi za u¢enike s teSkoéama na podrucju Sibensko-kninske Zzupanije”
(2019./2020). financiran od Ministarstva znanosti i obrazovanja (27.09.2019. — 17.06.2020.).
Kroz provedbu projekta je zaposleno 10 asistenata u nastavi za 11 u€enika s tesko¢ama.
Doprinos partnera se odnosi na sudjelovanje struénih timova u aktivnostima projekta. Partner u
projektu je Sibensko-kninska Zupanija koja projekt sufinancira u iznosu od 12.000,00 kn.

.,Asistencija u nastavi za ucenike s teSko¢éama na podrucju Sibensko-kninske Zzupanije*
(2020./2021). financiran od Ministarstva znanosti i obrazovanja (07.09.2020. — 17.06.2021.).
Kroz provedbu projekta je zaposleno 10 asistenata u nastavi za 11 uCenika s teSkocama.
Doprinos partnera se odnosi na sudjelovanje struénih timova u aktivnostima projekta. Partner u
projektu je Grad Sibenik sufinanciranje u iznosu od 6.000,00 kn i Sibensko-kninska Zupanija
koja projekt sufinancira u iznosu od 10.000,00 kn.

Trogodi$nji program ,,Pobolj$anje kvalitete Zivota osoba s intelektualnim te§ko¢ama kroz
razvijanje mreze inovativnih usluga“ (2023 — 2026.) financiran od Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike &iji je opéi cilj: Pobolj$ana kvaliteta Zivota osoba s
intelektualnim te§ko¢ama u Sibensko kninskoj Zupaniji, dok su specifi¢ni ciljevi: Poticanje osoba
s intelektualnim teskoéama na usvajanje novih vjestina koje doprinose povecanju njihovih

potencijala i Jatanje socijalne ukljuéenosti osoba s intelektualnim teskocama.

Trogodisnji program ,Pomo¢ i podr§ka starim i teSko bolesnim roditeljima osoba s
intelektualnim teskoéama“ (2023 - 2026.) financiran od Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike &iji je opci cilj razvijanje svijesti starijih osoba o potrebi
zdravog Zivljenja, motiviranje pojedinaca ali i institucija i zajednice na obi¢ne, svakodnevne, lako
ostvarive male aktivnosti kojima ¢e &initi pomake u kvaliteti Zivota starijih osoba ali i zajednice u
kojoj starije osobe Zive, podizanje kvalitete Zivljenja starih roditelia naru$enog zdravstvenog
stanja, prevencija institucionalizacije roditelja $to bi za posljedicu imalo potrebu smjestaja u
instituciju i njihovog djeteta/djece, dok je specifi¢ni cilj; Programom se Zeli pojedincu, starijoj
osobi, ali i svima u zajednici u kojoj Zive, pokazati da je potrebno redefinirati pristup starosti i
starenju, mijenjati negativne stavove drustva prema starijima (ageizam), Siriti ideju aktivnog i
sudjelujuceg starenja, prava na cjeloZivotno ucenje i aktivno sudjelovanje u zivotu zajednice.
Koristenjem usluga Programa starije osobe ostvaruju viSestruku korist u vidu pozitivnih utjecaja
na tjelesno zdravlje, socijalizaciju kroz druzenja s drugim korisnicima programa te stjecanje
novih vjestina i razvijanje kognitivnih sposobnosti.



»Psiholoska ppdréka roditeljima djece s teSkoéama i mladih s intelektualnim teskoéama
na podruéju Sibensko-kninske Zzupanije”, financiran od SrediSnjeg drzavnog ureda za
demografiju i mlade Ciji je cilj osnaziti roditelje ucenika i mladih s intelektualnim teskoc¢ama s
podrugja Sibensko-kninske Zupanije ukljuéeni u projektne aktivnosti kako bi smanijili teze
zdravstvene posljedice mladih uzrokovane uginkom COVID-a na njihovo mentalno zdravlje.
Provedbom individualnih i grupnih savjetovanja od strane struéne osobe osnaZena su djeca s
teSko¢ama u razvoju i njihovi roditelji. Pruzanjem podrske, savjetima i smjernicama za kvalitetnu
organizaciju Zzivota smanjena je pojava straha i tjieskobe kako bi se ukljueni korisnici lakSe nosili
sa svim novonastalim situacijama koje mijenjaju njihove dotadasnje navike.

.,Asistencija u nastavi za uéenike s te§koéama na podruéju Sibensko-kninske zupanije“
(2021./2022). financiran od Ministarstva znanosti i obrazovanja (6.9.2021. — 30.6.2022.). Kroz
provedbu projekta je zaposleno 10 asistenata u nastavi za 11 uéenika s tesko¢ama. Doprinos
partnera se odnosi na sudjelovanje struénih timova u aktivnostima projekta. Partner u projektu
je Sibensko-kninska zupanija koja projekt sufinancira u iznosu od 12.000,00 kn.

Hrvatski zavod za zapoSsljavanje — Javni radovi za 2022. godinu, financiranje zapo$ljavanja
osoba s invaliditetom i osoba iz skupina dugotrajno nezaposlenih osoba

»PoboljSanje kvalitete zivota osoba s intelektualnim teSkoéama kroz razvijanje mreze
inovativnih usluga“ financiran od grada Sibenika - Program javnih potreba udruga civilnog
drustva grada Sibenika za 2022. godinu, odobren iznos 41.000,00 kn.

»Poboljsanje kvalitete zivota osoba s intelektualnim teSkoéama kroz razvijanje mreze
inovativnih usluga“ financiran od Sibensko-kninske Zupanije Program javnih potreba udruga
civilnog drustva 2022. godinu, odobren iznos 20.000,00 kn.

»Osiguravanje usluge osobne asistencije osobama s najtezom vrstom i stupnjem
invaliditeta te osobama s intelektualnim i mentalnim oste¢enjima na podruéju Sibensko-
kninske Zzupanije® financiran od stane Ministarstva rada , mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike prijelazno razdoblje od 01.07.2022. godine do 30.09.2024. godine ukljuéivalo
uslugu osobne asistencije za 13 korisnika osoba s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta te
osoba s intelektualnim i mentalnim os$teéenjima i njihove obitelji na podru&ju Sibensko-kninske
Zupanije.

»PoboljSanje kvalitete Zivota osoba s intelektualnim tesko¢ama kroz razvijanje mreze
inovativnih usluga“ financiran od grada Sibenika - Program javnih potreba udruga civilnog
drustva grada Sibenika za 2023. godinu, odobren iznos 5.751,00 eura.

»Poboljsanje kvalitete zivota osoba s intelektualnim teskoéama kroz razvijanje mreze
inovativnih usluga“ financiran od strane Sibensko kninske Zupanije - Program javnih
potreba udruga civilnog drustva grada Sibenika za 2023. godinu, odobren iznos 2.900,00 eura.

+Asistencija u nastavi za uéenike s teSkoéama na podruéju Sibensko-kninske zupanije“
(2022./2023). financiran od Ministarstva znanosti i obrazovanja (5.9.2022. — 21.6.2023.). Kroz
provedbu projekta je zaposleno 10 asistenata u nastavi za 11 ucéenika s teSkoéama. Doprinos
partnera se odnosi na sudjelovanje struénih timova u aktivnostima projekta. Partner u projektu
je Sibensko-kninska Zzupanija koja projekt sufinancira u iznosu od 1.600,00 eura.

»volontiranjem do kvalitetnije integracije (01.11.2022. do 30.06.2023.) financiran od
Ministarstva znanosti i obrazovanja koji se provodi u partnerstvu s OS Kistanje iz Kistanja, kroz
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koji se doprinijelo kvaliteti Zivota u€enitke populacije, a posebno djece i mladih s posebno
odgojno-obrazovnim potrebama koji su skroz izvanskolske aktivnosti stekli znanja, vjestine i
usvojili primjerena stajalista o drustveno odgovornom ponasanju.

Projekt ZAZELI ,,Zaposli se i pruzit potporu® (07.12.2022. do 07.08.2023.) financiranog od
strane Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, partnerima na projektu
Hrvatski zavod za zapos$ljavanje Podruéni ured Sibenik i Hrvatski zavod za socijalni rad Podruéni
ured Sibenik. Cilievi projekta osnaziti i unaprijediti radni potencijal 10 teZe zaposljivih Zena i
Zena s nizom i srednjom razinom obrazovanja zapo$ljavanjem u lokalnoj zajednici, koje ¢e
ublaziti posljedice njihove nezaposlenosti i rizika od siromastva te ujedno potaknuti socijalnu
ukljudenost i poveéati razinu kvalitete Zivota 60 korisnika na podrugju Sibensko-kninske
Zupanije.

Projekt ERASMUS + ,Stimulating environment for the integration of young people with
disabilites” financiranog od strane Agencije za mobilnost i programe Europske unije javna
ustanova (01.09.2023. do 28.02.2025.). Cilj projekta je ojacati kapacitete partnerskih
organizacija u radu s mladim osobama sa intelektualnim potesko¢ama i invaliditetom, na nacin
da se iste integrira u drusStvo preko raznih kreativnih i radno-terapeutskih aktivnosti, dok je
specifi¢an cilj poveéanje osjecaja inicijative mladih s poteSkoéama (14-30 godina) pruzajuéi im
priliku i podr§ku u implementiranju svojih ideja kroz razmjenu znanja i vjestina u podruéjima
kreativne i likovne umjetnosti, zastite prirode i odrzZivosti, doprinijeti razvoju jaanja kapaciteta
organizacija kroz razmjenu znanja i iskustava na podrucju senzorne integracije i radne
rehabilitacije, kao i razvoju volontiranja sa osobama s invaliditetom i razvoju na podrucju
socijalne empatije.

Projekt ZAZELI ,Pruzit éu ti potporu!® (11.12.2023. do 11.12.2026.) financiranog od strane
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. Cilj projekta je doprinos
socijalnoj ukljuéenosti, smanjenju socijalne izolacije, spre€avanju prerane institucionalizacije,
smanjenju siromastva i poboljSanju kvalitete Zivota ciljne skupine, sudionika projekta te krajnjih
korisnika na podrugju Sibensko-kninske Zupanije

»Volontiranjem do kvalitetnije integracije II“ (01.02.2024. do 31.05.2024.) financiran od
Ministarstva znanosti i obrazovanja koji se provodi u partnerstvu s OS Kistanje iz Kistanja,
nastavak projektu ,,Volontiranjem do kvalitetnije integracije” kroz koji se doprinijelo jednakosti,
socijalnom ukljuéivanju i poboljSanju kvalitete Zivota uéeni¢ke populacije, a posebno djece i
mladih s posebnim odgojno obrazovnim potrebama (u€enika s teSko¢ama) da izvan redovitog
odgojno-obrazovnog sustava steknu znanja, vjestine i usvoje primjerena stajalista. Specifiéni cil]
je unapijedivanje Zivotne vjestine djece, mladih i u€enika s posebnim odgojno obrazovnim
potebama (u€enici s teSko¢ama u razvoju) kroz aktivnosti poticanja kreativnosti, stvaralastva,
poduzetnickih vjestina i odgoja za volonterstvo u osnovnim $kolama na podrugju Sibensko-
kninske Zupanije uz kvalitetniju integracije u€enika s teSko¢ama u razvoju. Isto tako cilj je
osvijestiti uéenike i Siru zajednicu za oéuvanje kulturne bastine te prirode, kao i nekih starih
zanata koji su pred zaboravom.

»PoboljSanje kvalitete zivota osoba s intelektualnim teSkocama kroz razvijanje mreze
inovativnih usluga“ financiran od grada Sibenika - Program javnih potreba udruga civilnog
drustva grada Sibenika za 2024. godinu, odobren iznos 6.300,00 eura.

»PoboljSanje kvalitete Zzivota osoba s intelektualnim teSkocama kroz razvijanje mreze
inovativnih usluga*“ financiran od strane Sibensko kninske Zupanije - Program javnih potreba
udruga civilnog drustva grada Sibenika za 2024. godinu, odobren iznos 2.900,00 eura.
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Ugovor o financiranju institucionalna podrske — Nacionalna zaklada za razvoj civilnog
drustva (01.07.2024. - 30.06.2025.), odobreni iznos 26.085,00 eura za prvu godinu provedbe.
Dodijelienom podrékom se osiguralo Sirenje razvoja i stabilizacija udruge kroz zaposljavanje
projekt managera i PR struénjaka, oboje na polovicu radnog vremena. Ovim zapo$ljavanje se
doprinijelo jatanju kapaciteta udruge na nacin da se oformio kvalitetan tim $to je dalje doprinijelo
profesionalizaciji djelovanja Udruge. Na ovaj nacin se osiguralo $to kvalitetnije prijavljivanje
projektnih prijedloga, provedba projekata i izvjestavanje ¢ime se osigurala stabilizacija Udruge i
njen daljnji organizacijski i programski razvoj, kao i vidljivost Udruge.

,Asistencija u nastavi za uéenike s teS8ko¢ama na podruéju Sibensko-kninske Zupanije“
(2024./2025). financiran od Ministarstva znanosti i obrazovanja (09.9.2024. — 31.08.2025.).
Kroz provedbu projekta je zaposleno 10 asistenata u nastavi za 11 ulenika s teSko¢ama.
Doprinos partnera se odnosi na sudjelovanje struénih timova u aktivnostima projekta. Partner u
projektu je Sibensko-kninska Zupanija koja projekt sufinancira u iznosu od 4.000,00 eura.

Socijalne usluge koje Udruga provodi, usluge poludnevnog boravka i usluge osobne
asistencije, financirane od strane Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike.

Uslugu osobne asistencije Udruga je zapocela pruzati od 01. ozujka 2024. godine. Cilj ove
socijalne usluge je jacanje socijalnog uklju€ivanja osoba s invaliditetom kroz daljnji razvoj i
povecanje kvalitete Zivota osoba s najtezim stupnjem invaliditeta. Ciljana skupina ove usluge su
odrasle punoljetne osobe s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta kao i odrasle osobe s
intelektualnim teSkoc¢ama.

Od 01.04.2024. godine Udruga pruzata usluge poludnevnog boravka u trajanju od 4-6 sati, kroz
pet dana u tjednu tokom cijele godine. Korisnike upuéuje uputnicama Hrvatski zavoda za
socijalni rad. Uslugom poludnevnog boravka korisnicima se osigurava zadovoljavanje Zivotnih
potreba pruzanja usluge prehrane, odrzavanja osobne higijene, brige o zdravlju, odgoja, njege,
radnih aktivnosti, psihosocijalne rehabilitacije, organiziranja slobodnog vremena ovisno o
njihovim potrebama i moguénostima korisnika.

Projekti koje je Udruga do sada samostalno provela su: ,Kilometar sad je metar®, ,Za njihov
osmijeh®, ,Na$ je san korak siguran“ i ,Kupnja mobilne stomatoloske jedinice”. Realizacijom
projekta ,Kilometar sad je metar" kupljeno je kombi vozilo za potrebe svakodnevnog prijevoza
korisnika do prostora Udruge.

Udruga je dvanaest godina zaredom organizirala tradicionalni koncert ,Za njihov
osmijeh“ koji se odrzavao dan nakon zatvaranja Medunarodnog festivala djeteta u Sibeniku.
Cilj organizacije ove manifestacije je bio podizanje drustvene zajednice o pravima osoba s IT
kako bi se u $to vecoj mjeri doprinijelo op¢oj toleranciji za raznolikosti u drustvu.

U suradnji s TV NOVA d.d. Udruga je pokrenula dvije humanitarne akcije ,Prvi korak do
prvog dana samostalnog stanovanja“ (11.12.2023. do 11.03.2024.) i ,Humanitarna razmjena i
aukcija dresova“ (04.11.2024. do 31.12.2024.) u cilju prikupljana sredstava za izgradnju kuce za
samostalno stanovanja uz podrsku 8 korisnika.

Svim projektima koje Udruga do sada provodi daje se moguénost djeci i mladima s
intelektualnim tesko¢ama koristenje razliCitih sadrzaja u koje se nemaju moguénost ukljuciti
izvan institucije, a niti koristenje na bilo koji drugi nacin. Korisnici obuhvaceni projektima su
svakodnevno ukljuéeni u grupne radionice u prostoru Udruge, ali i u razli¢ite kulturne i sportske
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sadrzaje. U programe je uklju¢en i jedan dio korisnika koji zbog teZine bolesti nisu u moguénosti
napustati viastiti dom.

Isto se tako kontinuirano radi na osvje$civanju drustvene zajednice i na Sto vecoj drustvenoj
pokretljivosti korisnika. Kroz projekte se korisnicima daje moguénost dobivanja usluga koje u
dovoljnoj mjeri ne mogu ostvariti kroz institucijski sustav (socijalni radnik, psiholog, pedagog,
medicinska sestra, njegovateljica, fizioterapeut, prof. TZK — kineziolog).

Provedenim programima i projektima u znatnoj mjeri se doprinosi socijalnom uklju€ivanju
korisnika i prevenciji njihove institucionalizacije.

2. Analiza okruzenja: izazovi u podrucju socijalnog ukljucivanja

Najvazniji izazovi u borbi protiv siromastva i socijalne iskljuéenosti i zajednicki ciljevi za njihovo
suzbijanje su izneseni u Zajednickom memorandumu o socijalnom uklju¢ivanju Republike
Hrvatske, koji je Vlada Republike Hrvatske potpisala s Europskom Komisijom

5. ozujka 2007. godine. Memorandum sluzi kao okvir za smjernice Vladi i iznosi glavne izazove
u odnosu na rjeSavanje pitanja siromastva i socijalne iskljuéenosti te predstavija glavne mjere
politike koje je Republika Hrvatska poduzela u svjetlu sporazuma o tome da se zajednicki ciljevi
EU-a po&nu prevoditi u nacionalne politike, te identificira kljuéna politi€ka pitanja za buduce
pracenje i preispitivanje politike. Razvoj socijalnih usluga koje pruZaju udruge u podrugju
socijalne skrbi je sadrzan i u ostalim strateSkim dokumentima usvojenim od strane Vlade
Republike Hrvatske kao $to su Zakon o socijalnoj skrbi i drugi nacionalni dokumenti &iji su
prioriteti uskladeni s drugim relevantnim nacionalnim strateskim dokumentim.’

U Republici Hrvatskoj, po stanju na dan 16.09.2024., zivi 653.577 osoba s invaliditetom od ¢ega
je 362.906 muskog spola (55,5%) i 290.671 Zenskog spola (44,5%) te na taj nacin osobe s
invaliditetom &ine 17,0% ukupnog stanovnistva RH. Prema podacima iz 2023. godine? 32.522
osoba s intelektualnim teSkoéama, $to iznosi 4,9 posto od ukupnog broja osoba s
invaliditetom, a 203.136 osoba s visestrukim oste¢enjima (30.9%).

Vezano uz podruc¢je od posebnog interesa za osobe s invaliditetom, Republika Hrvatska je u
svoj pravni sustav ugradila nacela Opée deklaracije o ljudskim pravima, te je postala stranka:
Medunarodnog pakta o gradanskim i politickim pravima, Medunarodnog pakta o
ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima, Konvencije o uklanjanju svih oblika rasne
diskriminacije, Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena, Konvencije protiv

'Nacionalna strategija izjednagavanja moguénosti za osobe s invaliditetom od 2017 do 2020 godine
(«Narodne Novine», broj: 42/17): Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije za razdoblje od 2017 do 2022;
Strategija Vijeca Europe za prava djeteta (2016-2021). Zakon o socijalnoj skrbi (,Narodne novine® broj
157/13., 152/14. i99/15.,52/16, 16/17, 130/17 i 98/19); Plan deinstitucionalizacije, transformacije te
prevencije institucionalizacije 2018.-2020. gedine 2018. -2020.; ~Nacionalna strategija za prava djece
2014 -2020

21ZVIESCE O OSOBAMA S INVALIDITETOM U REPUBLICI HRVATSKOIJ, Autor: doc. dr. sc. Tomislav
Benjak, dr. med. specijalist javnog zdravstva, znanstveni suradnik, Hrvatski zavod za javno zdravstvo, rujan 2023. ,
https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2024/04/Bilten_- osobe s invaliditetom 2023..pdf
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muéenja i drugih oblika okrutnog, necovjeénog ili ponizavaju¢eg postupanja ili
kaznjavanja, Konvencije o pravima djeteta, kao i njihovih dodatnih protokola te Konvencija o
pravima osoba s invaliditetom Ujedinjenih naroda kao jednog od temeljnih medunarodnih
dokumenta.

Kljuéni dokument koji usmjerava djelovanje europskih drzava na ovom podru¢ju u sljedec¢ih
deset godina je Akcijski plan Vije¢a Europe za promicanje prava i potpunog sudjelovanja u
drustvu osoba s invaliditetom:poboljSanje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom u Europi
2006. — 2015.

Republika Hrvatska je ratificirala Konvenciju za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda
Vijeéa Europe i sve dosadadnje protokole — instrumente kojima se jam¢e gradanska i polititka
prava pojedincima, kojima je takoder utemeljen Europski sud za ljudska prava kao
mehanizam njihove zastite. Konvencijom se zabranjuje diskriminacija po bilo kojoj osnovi, a §to
se odnosi i na osobe s invaliditetom. Posebice je vazan Protokol br. 12 uz Konvenciju , kojeg
je Republika Hrvatska stranka, a koji sadrzi odredbu o opc¢oj zabrani diskriminacije i takoder
omogucuje osobama s invaliditetom u zemljama strankama rjeSavanje sporova pri Europskom
sudu za ljudska prava. Republika Hrvatska je stranka i Europske socijalne povelje, koja
¢lankom 15. propisuje kako svaka osoba s invaliditetom ima pravo na profesionalnu izobrazbu,
kao i na socijalnu i profesionalnu rehabilitaciju, neovisno o podrijetiu i naravi svojeg invaliditeta,
uz istovremeno obvezivanje drzava stranaka na poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera u cilju
ostvarenja navedenih prava.

Sustav usluga skrbi bio je visoko centraliziran, posebice u 1990-im godinama. Vrlo je malo bilo
nedrzavnih institucija za pruzanje socijalnih usluga. Nakon zakonskih izmjena u 2001. godini
izvréena je odredena decentralizacija usluga (prvenstveno onih namijenjenih starijim i
nemoénim osobama) i otvorene su mogucénosti za ulazak privatnog profitnog i neprofithog
sektora u ovo podrugje.

Zaklada za razvoj civilnog drustva poti¢e ukljuéivanje OCD u pruzanje usluga. Razli¢ita drzavna
tijela pruzaju odredenu financijsku podrsku programima i projektima OCD koji se ti€u pruzanja
socijalnih usluga. Osim $to je prosiren krug pruzatelja usluga, korisnici imaju ve¢e mogucnosti
izbora i usluge se nastoje prilagoditi potrebama korisnika (individualizacija).

Ipak, trziste socijalnih usluga jo$ uvijek je nedovoljno razvijeno, potraznja za nekim uslugama
premasuje ponudu i postoje velike razlike u cijenama usluga koje pruzaju drzavni i nedrzavni
pruzatelji. Nuzno je razvijati usluge koje ¢e biti bolje prilagodene potrebama razli€itih korisni¢kih
skupina (ukljuujuéi i moguénost izbora) te proSiriti mrezu socijalnih usluga na nacin da
ravnomjernije pokrivaju razli¢ita podrucja Hrvatske. Radi pobolj$anja dostupnosti i kvalitete
usluga, socijalne usluge je potrebno u u znatno vecoj mjeri decentralizirati i deinstitucionalizirati.
Cilj je da korisnici dobivaju usluge u svojim domovima i lokalnim zajednicama (community-based
services), ¢ime se u samoj zajednici stvaraju uvjeti za integraciju i rehabilitaciju. Da bi se
ostvario daljnji razvoj socijalnih usluga, nuzna je suradnja i partnerski odnos izmedu drzave,
privatnog sektora i organizacija civiinog drustva. Isto tako, i dalje valja raditi na poticanju
tolerancije i uklju€ivanju osoba s invaliditetom ili teSkoéama u razvoju u redovite drustvene
aktivnosti. Deinstitucionalizacija socijalnih usluga vazan je korak prema vecoj dostupnosti i
primjerenosti usluga. dnevne ili tiedne programe.

Kako bi se temeljitije mogle planirati preventivne mjere i programi za osobe s invaliditetom,
Hrvatska je usvojila Zakon o Hrvatskom registru o osobama s invaliditetom, kojim se
propisuje nacin prikupljanja, obrade i zastite tajnosti podataka o osobama s invaliditetom. Rad
na ovom registru zapocet je 2002. godine, a registar vodi Hrvatski zavod za javno zdravstvo.
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Pocetkom 2003. godine hrvatska je Vlada usvojila Nacionalnu strategiju jedinstvene politike
za osobe s invaliditetom od 2003. do 2006. godine, u kojoj su navedeni kljuéni problemi
osoba s invaliditetom (neujednacdenost prava, arhitektonske i urbanisti¢ke barijere, slabo
sudjelovanje u procesima odlugivanja, nedovoljna informiranost, ovisnost o sustavu socijalne
pomodi i skrbi, neuéinkovit sustav obrazovanja i neuspjesna profesionalna rehabilitacija).

Glavni je cilj strategije promicanje i ostvarivanje prava osoba s invaliditetom, senzibiliziranje
drustva za probleme osoba s invaliditetom te njihovo uklju€ivanje u drustveni zivot. Strategija
uglavnom pokriva sva podruéja drustvenog zivota znacajna za osobe s invaliditetom: obitel] i
civiino drustvo; zdravije, sport i rekreacija; obrazovanje; profesionalna rehabilitacija,
zaposljavanje i rad; stanovanje i mobilnost; mirovinsko osiguranje; socijalna pomoc i skrb te
informiranje. Medutim, neke mjere predvidene Strategijom nikad se nisu provele bilo zbog
nedostatka sredstava ili prekratkog roka. Osim toga, Strategiju su kritizirali zbog neuspjeha u
osiguranju jace i djelotvornije suradnje izmedu tijela drzavne administracije i partnerstva

izmedu tijela drzavne administracije i NVO-a. U 2006. godini, zapoceo je rad na novoj strategiji
te se

U lipnju 2007. se donosi Nacionalna strategija izjednacavanja mogucnosti za osobe s
invaliditetom od 2007. do 2015. koja se naslanja na ve¢ uspostavljene okvire, kao i iskustva u
provedbi prethodne Nacionalne strategije, ali uz trazenje novih rjeSenja za osiguravanje
sveobuhvatnog pristupa u svim podrugjima od interesa za osobe s invaliditetom, kao $to su:
obitelj, Zivot u zajednici, odgoj i obrazovanje, zdravstvena zastita, socijalna skrb i mirovinsko
osiguranje, stanovanje, mobilnost i pristupacnost, profesionalna rehabilitacija, zapoS$ljavanje i
rad, pravna zastita i zastita od nasilja i zlostavljanja, informiranje, komunikacija i podizanje
razine svijesti, sudjelovanje u kulturnom Zivotu, sudjelovanje u politickom i javhom Zivotu,
istrazivanje i razvoj, rekreacija, razonoda i sport, udruge osoba s invaliditetom u civiinom
drustvu, te medunarodna suradnja. U travnju 2017.godine je donesena Nacionalna strategija
izjednac¢avanja mogucénosti za osobe s invaliditetom od 2017. do 2020. godine. Uz to Sto
predstavija strate$ki dokument kojim se u Republici Hrvatskoj usmjerava provedba politike
prema osobama s invaliditetom na taj naéin djeluje i kao provedbeni dokument Konvencije o
pravima osoba s invaliditetom. Ovom strategijom se nastavlja praksa uvodenja medunarodnih
standarda u nacionalne dokumente za ¢&iju je koordinaciju zaduzeno Ministarstvo za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, radi povezivanja aktivnhosti medu razliCitim
sektorima i na razli¢itim razinama te kontinuiranog pracenja provedbe. Cilj Nacionalne strategije
je uciniti hrvatsko drustvo Sto osjetljivijim i prilagodenijim za nuzne promjene u korist
izjednagavanja mogucnosti osoba s invaliditetom, odnosno stvoriti uvjete za njihovo aktivno
uklju€ivanje i ravnopravno sudjelovanje u drustvu kroz spre€avanje bilo kakve diskriminacije i
snazenje svih oblika drustvene solidarnosti. U studenom 2021. donesen je Akcijski plan
izjednacavanja mogucosti za osobe s invaliditetom za razdoblje od 2021. do 2024. godine
Akcijskim planom definirane su mjere od utjecaja na kvalitetu, dostupnost i pristupaénost usluga
i prava u svrhu izjednaavanja moguénosti za osobe s invaliditetom i djecu s teSkoéama u
razvoju u svim podruc¢jima od znacaja za neovisno zivljenje. Akcijski plan donesen je u sklopu
Nacionalnog plana izjedna¢avanja mogucnosti za osobe s invaliditetom za razdoblje od
2021. do 2027. godine. Nacionalni plan izjednagavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom za
razdoblje od 2021. do 2027. godine predstavija akt strateSkog planiranja kojim Republika
Hrvatska nastavlja kreirati politiku prema osobama s invaliditetom poStuju¢i UN Konvenciju o
pravima osoba s invaliditetom i ostale suvremene medunarodne standarde kao okvir za daljnji
razvoj prava za osobe s invaliditetom. Ovaj dokument stavlja naglasak na jednakost, kao
temeljno nacelo svih ljudskih prava i temeljnih sloboda, a ima za cilj osigurati uvjete za
ravnopravno uzivanje prava i aktivno sudjelovanje osoba s invaliditetom u svim podrucjima
zivota zajednice. Cjelovito unaprjedenje prava i moguénosti za osobe s invaliditetom moguce je
posti¢i samo zajednickim djelovanjem cjelokupnog sustava i svih dionika te poduzimanjem
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potrebnih mjera koje omogucuju slobodno kretanje, zadovoljavajucu kvalitetu Zivota i neovisan
Zivot uz posebnu usmjerenost na proces deinstitucionalizacije, socijalnu zastitu, pravo na
inkluzivno obrazovanje, rad i zdravstvenu zastitu te pristup svim sadrzajima zajednice koje
omogucéuju potpuno i u€inkovito sudjelovanje osoba s invaliditetom u svim podrucjima Zivota.

Znacajniji medunarodni dokumenti za osobe s invaliditetom:

Deklaracija Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom
— osigurava osobama s invaliditetom sva prava kao i drugim gradanima bez ikakve
diskriminacije te puno ljudsko dostojanstvo uz priznavanje posebnih prava

Standardna pravila UN-a o izjednacavanju mogucnosti za osobe s invaliditetom

— navode da za ostvarivanje jednakih moguénosti osobama s invaliditetom treba pomo¢ da
preuzmu svoju punu odgovornost kao ¢lanovi drustvene zajednice Sto podrazumijeva
osiguravanje podrske sukladno individualnim potrebama svakog korisnika usluga u zajednici

Europska socijalnu povelju
— isti¢e pravo na obrazovanje, rehabilitaciju i zaposlenje bez obzira na prirodu i podrijetlo
invaliditeta

Europska strategiju za osobe s invaliditetom 2010. — 2020.
— daje okvire za djelovanje na europskoj razini, podrzava akcije zemalja ¢lanica EU-a te promice
sveukupni cilj provedbe Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom

Program odrzivog razvoja do 2030. godine
— donesen s ciljem iskorjenjivanja siromastva, borbe protiv neravnopravnosti i nepravde te
rieSavanja pitanja klimatskih promjena,

Direktiva (EU) 2016/2102 Europskog parlamenta i Vijeé¢a od 26. listopada 2016. o
pristupacnosti internetskih stranica i mobilnih aplikacija tijela javnog sektora

— utvrduje zahtjeve pristupacnosti za internetske stranice i mobilne aplikacije tijela javnog
sektora koja ih trebaju primjenjivati u mjeri u kojoj im oni ne namecu nerazmjerno opterecenje

Strategija za osobe s invaliditetom Vije¢a Europe 2017. — 2023.
— utvrduje prioritetna podrucja Vije¢a Europe u ovom podruéju za razdoblje od 2017 do 2023.
godine.

U oZujku 2021. Europska komisija donijela je Strategiju o pravima osoba s invaliditetom za
razdoblje 2021. — 2030. Tom desetogodisnjom strategijom Europska komisija Zeli poboljSati
zivote osoba s invaliditetom u Europi i svijetu.
Strategija se nadovezuje na postignuéa prethodne Europske strategije za osobe s
invaliditetom 2010. — 2020., koja je utrla put Europi bez prepreka i pobolj$anju poloZaja osoba
s invaliditetom kako bi mogle uzivati prava koja im pripadaju i u potpunosti sudjelovati u drustvu i
gospodarstvu. Unato¢ napretku ostvarenom u proteklom desetlie¢u, osobe s invaliditetom i dalje
se suo¢avaju sa znatnim preprekama i izlozene su veéem riziku od siromastva i socijalne
isklju€enosti.
Cilj je strategije osigurati da sve osobe s invaliditetom u Europi, bez obzira na spol, rasno ili
etnicko podrijetlo, vjeru ili uvjerenje, dob ili spolnu orijentaciju

e UuZivaju svoja ljudska prava

e imaju jednake moguénosti i jednak pristup sudjelovanju u drustvu i gospodarstvu

¢ mogu odlucivati o tome gdje, kako i s kim ¢e Zivjeti
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* mogu se slobodno kretati EU-om bez obzira na to kakve imaju potrebe za potporom

e nisu vide izloZzene diskriminaciji.
U novoj, pobolj$anoj strategiji uzima se u obzir raznolikost invaliditeta, koja obuhvaéa dugotrajna
tielesna, mentalna, intelektualna ili osjetilna ostec¢enja (u skladu s €lankom 1. Konvencije
Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom), koja su &esto nevidljiva

U politici prema osobama s invaliditetom teziste se stavlja na aktivni pristup, 8to podrazumijeva
nastojanje da osobe s invaliditetom, koliko je to moguce, same kontroliraju uvjete vlastitog
Zivota, podrazumijevajuéi i akcije vezane uz njihovu rehabilitaciju. Naglasak je na
profesionalnom i socijalnom vrednovanju, odnosno na sposobnostima, a ne na ograni¢enjima
osoba s invaliditetom. Dosadasnji postignuti uspjesi rezultat su zajedni¢kog djelovanja odnosno
partnerstva drzavnog i civilnog sektora, samih osoba s invaliditetom i njihovih obitelji.

U Sibensko-kninskoj Zupaniji, po stanju na dan 04.09.2023., zivi 21.327 osoba s invaliditetom od
¢ega je 12.158 muskog spola (57%) i 9.169 Zenskog spola (43%) (tablica 1) te na taj nacin
osobe s invaliditetom &ine 22% ukupnog stanovnistva Sibensko-kninske Zupanije Najveéi broj
osoba s invaliditetom, njih 12.029 (56,4%), je u dobnoj skupini 65+ godina. Invaliditet prisutan u
svim dobnim skupinama a mogucée je uoéiti da je invaliditet prisutan u svim dobnim skupinama, a
u udjelu od 7,1% prisutan je i u djecjoj dobi, 0 - 19 godina. Ako se razmotri koliki je udio osoba s
invaliditetom u ukupnom stanovnistvu Zupanije, prema navedenim dobnim skupinama, dolazimo
do podatka da je Sibensko-kninska zupanija iznad prosjeka RH za radno-aktivhu dobnu skupinu,
dobnu skupinu 65+ i za ukupnu prevalenciju, a ispod prosjeka ima prevalenciju u dje¢joj dobi.

U Zupaniji su nedovoljno razvijeni izvaninstitucionalni oblici socijalne skrbi za djecu i mlade s
teSko¢ama (nerazvijena ili nepostoje¢a mreza socijalnih usluga izvan institucija).

Osobama s invaliditetom su nedovoljno dostupni javni prostori, usluge i sadrZaji osobama s
invaliditetom (barijere u prostoru i prometu, neizgradenost rampi, prilagodenih prilaza, prijelaza
prometnicama, odgovarajuce signalizacije, liftova, nepostivanje zakonskih odredbi o gradenju u
skladu s potrebama osoba s invaliditetom). Udruge koje okupljaju osobe s invaliditetom su
angazirane u promicanju njihove zastite i prava, ali zbog slabih kapaciteta i loSe povezanosti
nisu adekvatno prepoznate u donosenju politika od strane lokalnih vlasti, Sto ometa razmjenu
profesionalnog iskustva i razvoj pristupa jedinstvene politike.

Pouceni iskustvom i dobrim rezultatima iz prethodnog razdoblja rada udruge, Kamencici ce
pokusati odgovoriti na klju¢ne probleme vezane uz osobe s invaliditetom i djecu s tedko¢ama u
razvoju na razini svoje lokalne zajednice — Sibensko-kninske Zupanije, a u suradnji sa ostalim
akterima posredno djelovati na poboljSanje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom i djece s
teSko¢ama u razvoju na nacionalnoj razini.
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3. SWOT analiza

Snage

Slabosti

Motiviranost

Prepoznatljivost u lokalnoj i regionalnoj
zajednici

Kvalitetni projekti

Educirani zaposlenici

Uklju€enost i iskustvo u zagovaranju
drustvenih promjena i utjecaj na politike na
lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razni s
fokusom na OSIT/ OSI.

e Karitativni pristup zajednice

Nemoguénost zadrzavanja stru¢nog

kadra jer zbog neizvjesnog financiranja

odlaze na sigurnije poslove i malog

osobnog dohotka

o Nedovoljna motiviranost dijela €lanova i
roditelja / pasivno &élanstvo

¢ Izbjegavanje odgovornosti roditelja
(€lanstva)

e Moguénost financiranja projekata

e Moguénost financiranja od strane
privatnog sektora

e Provedba nacionalne strategije
Razvoj socijalnog poduzetnistva

2 Educiranost i iskustvo u pojedinim o Nedostatak vlastitog prostora
g segmentima djelovanja: vodenje udruge i o Neadekvatan skucen prostor ( zajednicki
3 osmisljavanje i pisanje projekata, financijske prostor dijele zaposlenici ureda,
= knjige, administrativni poslovi, rad s provoditelji aktivnosti i korisnici
korisnicima, rad s roditeljima, usluge poludnevnog boravaka )
pruzanja potpore i podrdke e lzgaranje na poslu ,burn out”
Struéni suradnici: psiholog, socijalna radnica,
kineziterapeut, vozac
Usluga psihosocijalnog savjetovanja i pomoci
Povecana vidljivost i istupanja u javnosti
Odluénost, savjesnost, samoinicijativnost,
samokritiénost
Web stranica i stranica drustvene mreze fb.
redovito aZzurirana
Prilike Prijetnje
e Prepoznatljivost od strane lokalne ¢ Losa gospodarska situacija
samouprave i hove mogucnosti Nedostatak raspisanih natjeCaja
nastavaka suradnje Nedovoljna senzibiliziranost lokalne
¢ Pozitivna slika u medijima zajednice
Mladi ljudi koji su zainteresirani za e Neki segmenti lokalne samouprave
volonterstvo (za socijalizaciju nasih ne suraduju u dovoljnoj mjeri s
korisnika) udrugom
e Struéne osobe zainteresirane za e Konkurencija nas vidi kao smetnju i
g volonterstvo uzima nam ideje
f':—’. e Senzibilizirana javnost e Rizici okruZenja/ trenutna situacija:
©

veliki broj Udruga Hrvatskog saveza
udruga osoba s intelektualnim
teSko¢éama organiziraju prikupljanje
sredstava i idu na izgradnju kuéa/
objekata, udruge se medusobno
gledaju kao konkurenti, nelojalnost
sli¢nih udruga
¢ Sindrom male sredine
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Analiza dosadasnjih projekta:

ZVIJEZDE UPITNICI
e Mobilni tim potpore za korisnike i e lzvaninstitucionalno zbrinjavanje
njihove obitelji e |zgradnja objekta za samostalno
e Psihosocijalna podrska stanovanje korisnika/ OSIT uz podrsku
e Socijalno ukljugivanje e Osamostaljivanje osoba s IT
e Sportsko uklju€ivanje e Zazeli — prevencija institucionalizacije
¢ Osobna asistencija
e Poludnevni boravak
¢ Asistencija u nastavi
KRAVE MUZARE UMORNI PSI
e Prodaja radova korisnika e Humanitarne akcije
¢ Humanitarni koncerti
e Jednokratne potpore

4. Vizija, misija, vrijednosti i principi djelovanja

Vizija

Drustvo jednakih moguénosti

Misija

Omoguciti ravnopravno sudjelovanje u zajednici i kvalitetne uvjete Zivota za djecu i osobe s
intelektualnim teSkoc¢ama.

Vrijednosti i principi djelovanja

Rad Kamenc¢ic¢a se prepoznaje kroz sljedecée vrijednosti:

Ustrajnost
Odluénost
Solidarnost
Jednakopravnost
Dosljednost
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e |novativnost
e Kreativnost

5. Strateski i specificni ciljevi 2025 —- 2027

1. Poboljsati kvalitetu Zivota djece i osoba s intelektualnim teSko¢ama i njihovih obitelji
na podrucju Sibensko-kninske zupanije.

1.1. Osigurati izvaninstitucionalne programe i sadrzaje za djecu i odrasle osobe s intelektualnim
teskoc¢ama i promicati alternativne oblike skrbi u zajednici

1.2.Pruzati struénu pomo¢ i podrsku obiteljima djece i odraslih osoba s intelektualnim teSkocama
u podrugju psiholoske i medicinske skrbi

1.3. Omoguciti pomo¢ pri ostvarivanju prava osoba s intelektualnim teSkocama
1.4. Osigurati izgradnju i opremanje kuée na gradevinskom zemljistu udruge ,Kamenciéi“
namijenjenu za samostalno stanovanje uz podrsku za 8 korisnika udruge/ osoba s intelektualnim

teSkocéama.

2. Prevencija institucionalizacije i stvaranje uvjeta za smjestaj uz podrsku onih korisnika
koji iz bilo kojeg razloga viSe nemaju uvjete za zivot u vlastitom domu

2.1. lzgradnja i opremanje kuce za stanovanje uz podrsku

2.2. Dogradnja novoizgradene kuce zbog povecanja kapaciteta korisnika ili kupnja novog
zemljista na kojem bi se izgradio novi objekt.

2.3. Osigurati bolje uvjete poludnevnog boravka za pruzanje izvaninstitucionalnih usluga
osobama s intelektualnim teSko¢ama/ Opremanje i uredenje poludnevnog boravka i prilagodba
prostora novim zakonskim propisima

2.4. Zaposljavanje struénih osoba koji ¢e raditi na rehabilitaciji mlade populacije — s obzirom da

planiramo uklju€ivanje u aktivnosti pruzanja socijalnih usluga mladim uzrastima s teSkoéama
zbog sve vece potrebe i potraznje ovih skupina.

2.5. Kontinuirano osiguravati i unaprijedivati usluge struénog mobilnog tima za pomoé osobama
s intelektualnim teSko¢ama i njihovim obiteljima

3. Osigurati odrzivost udruge s jasnom vizijom razvoja programa socijalnog
poduzetnistva

3.1. Podizati razinu profesionalnih kapaciteta zaposlenika udruge

3.2. Kontinuirano pratiti i primjenjivati nove pristupe u rehabilitaciji korisnika

3.3 Uspostaviti samofinanciranje izradom, prodajom i distribucijom kreativnih radova.
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6. Dionici organizacije

DIONIK

OCEKIVANA ULOGA

Hrvatski zavod za socijalni rad podruéni ured
Sibenik

Formalna partnerstva
Soc. radnik upucuje korisnike o statusi i pravim
korisnika

Grad Sibenik

Pla¢anje dijela najma i dio rezijskih trodkova za
prostor

Sibensko-kninska Zupanija

Sponzorstva
Formalno partnerstvo

COOU Subiéevac

Konkretno partnerstvo

Udruga Sveti Bartolomej

Konkretno partnerstvo

COOU Subiéevac

Konkretno partnerstvo

Katolitka osnovna $kola Sibenik

Konkretno partnerstvo

0S Vodice

Konkretno partnerstvo

Udruga studenata psihologije Kasper - Zadar

Konkretno partnerstvo

Srednja skola Lovre Montija- Knin

Konkretno partnerstvo

Veleudiliste Marko Maruli¢ u Kninu

Konkretno partnerstvo

Zaklada ,Fogd a Kezem* Alapytvany
( Madarska)

Konkretno partnerstvo

Mediji i lokalna zajednica

Veca suradnja/vise medijskog prostora

Sponzori /tvrtke/pojedinci

Sirenje mreZe podrike takve vrste

Gradani

Kupovina radova korisnika, volontiranje

7. Mogucnosti i izvori financiranja

Privatni i bankarski sektor

Samofinanciranje kroz usluge prodaje
Kroz organiziranje Humanitarne akcije/ samostalno ili u partnerstvu

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

L ]

e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

e EU fondovi

¢ Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

e |zvori financiranja iz Zupanije i lokalne samouprave
e HBOR

o Zaklade

®

L]

L]
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Putem dobivenih sponzorstava

Donacije gradana

Ured za ljudska prava RH

Samofinanciranje kroz usluge prodaje radova korisnika

8. Organizacijski razvoj

Kljuéni organizacijski izazovi:

1.

Podizanje unutarnjih kapaciteta u podruéju osmisljavanja novih inovativnih pristupa u
osmi$ljavanju aktivnosti prilikom pisanja projekata, povecati administrativhe kapacitete.

Radne pozicije u udruzi definirati na osnovu potreba udruge i jasno definirati podjelu
odgovornosti (pismeno).
a. Osigurati nove zaposlenike za pojedine poslove u udruzi

Uvesti tiedne brifinge te monitorirati provedbu ranije podijeljenih poslova
a. Jednom tjedno organizirati operativni sastanak — voditelj poslova

Kako doéi do novih korisnika?

a. Jaca marketinSka aktivnost: promidzba i vidljivost Udruge putem medija ( radio, TV,
web, drustvene mreze) tiskanje letaka, brosura, plakata, objava godisnjih izvjestaja,
organizacija strucnih predavanja...

b. Usmijeriti se na voljne i motivirane roditelje i korisnike...

Lobiranje lokalne samouprave — za dodatne prostore potrebne za rad udruge (stanovanje uz
podrsku)

Pruzati kvalitetne socijalne usluge ( biti inovativniji od konkurencije )

Nacrt podjele poslova izvrSnog/menadzment tima:

Sonja Ninié¢ Sevo:

Zastupanje udruge u javnosti

Lobiranje

Prikupljanje partnera i saveznika

Osmisljavanje/pisanje/vodenje projekata (mentoriranje)

Dio administracije

Organizacija javnih dogadanja (izraditi plan provedbe dogadanja sa podjelom poslova
prilikom planiranja buduéih dogadanja)

e Sazivanje sastanaka sa zaposlenicima i ¢lanovima

Alenka Miskic :
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e \Vodenje blagajnickih izvjestaja

e Briga o racunima i pla¢anjima

e Popis imovine i inventara

e Pomoc¢ pri sredivanju administracije
Ante Viduka :

e Voditelj ureda, voditelj projekta osobne asistencije i sudjelovanje u izradi i provedbi

ostalih projekata i programa
Snjezana Jonjic :

e Voditeliica EU projekta ZaZeli- prevencija institucionalizacije/ pisanje i vodenje EU

projekata/ kao i sudjelovanje u izradi i provedbi ostalih projekata i programa
Jasmin Fazlagi¢:

¢ Obavljanje poslova PR struénjaka- zaposlen po Ugovoru o financiranju institucionalne
podrdke za 2024- Nacionalna zaklade za razvoj civilnog drustva, poslovima promidzbe,
marketinga, vodenja kampanja te organiziranja razli¢itih humanitarnih akcija

Matea Govic :

e Obavljanje poslova projekt menadzera — zaposlena po Ugovoru o financiranju
institucionalne podrske za 2024.- Nacionalna zaklade za razvoj civilnog drustva/
sudjelovanje u pisanju projekata/ programa te izradi financijskih i narativnih izvjes¢a

Ivana Supe:

e Knjigovodstvo i administracija udruge

Analiza resursa

RESURSI POSTOJECE POTREBNO

TEHNICKI Prostor za pruzanje usluge Kuéa za samostalno
poludnevnog boravka 85 m2 u | stanovanje 8 korisnika u kojoj
kojemu je smjesten i ured — bi bio i ured za zaposlenike.
ustupljen na koristenje od Objekt tlocrtne povrSine cca.
Grada Sibenik 100 m2 na dvije etaze
2 sluzbena automobila sa 5+2 | Opremanje i uredenje
sjedista poludnevnog boravka [
Pokretna stomatoloska prilagodba prostora po novim
jedinica zakonskim propisima i
Sprave za vjeZbanje, odredbama.
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6 stolnih radunala, 4
prijenosna ra¢unala, kopirka

LJUDSKI RESURSI

Voditelj poslova — puno radno
vrijeme

Radni instruktor- puno radno
vrijeme

Domadica/ radni instruktor -
puno radno vrijeme
Knjigovoda i administrator —
puno radno vrijeme

1 voditeljice ESF projekata —
puno radno vrijeme

Voditelj osobne asistencije-
puno radno vremena
Psiholog- 4 sata tjedno

PR struénjak- pola radnog
vremena

Ugovor o djelu:

Vozaé

Socijalni radnik

lzvrsni radno

vrijeme):

tim (puno

Izvr§na direktorica
Programska voditeljica
Administrator

Strucni suradnici:

Radni terapeut - puno radno
vrijeme

Psiholog - puno radno vrijeme
Socijalni radnik —puno radno
vrijeme

GEOGRAFSKA
RASPROSTRANJENOST

Sibensko kninska Zupanija

Sibensko kninska Zupanija

NEOPIPLJIVI RESURSI

Ugled u javnosti
Povjerenje korisnika
Formalna partnerstva

Unaprijediti prepoznatljivost i
ugled Udruge na nivou cijele
RH

IZVORI FINANCIRANJA

Resorna Ministarstva
Grad
Zupanija

ESF

Agencija za
programe EU
Bank
Sponzori
Donacije gradana
Samofinanciranje -
korisnika

mobilnost i

radovi

Socijalno poduzetnistvo-
pronaéi odrzive modalitete
poslovanja, posebno kada se
suotavamo sa sve manjom
vanjskom potporom
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